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INSTITUTO DE LA MUjER

Estimados/as colaboradores/as:

El Instituto de la Mujer, en colaboracién con la Universidad Politécnica de
Cartagena y el Fondo Social Europeo, estd realizando un estudio acerca de La
conciliacion como instrumento de Inclusién social de la mujer Ingeniera para
comprender mejor el papel que desempeiian las practicas de conciliacién y la cultura
organizativa en distintos aspectos de bienestar laboral y personal de los/as
ingenieros/as, asi como examinar su efecto en el comportamiento organizativo.

Con este fin, se esta realizando una encuesta a nivel nacional entre personas
tituladas en Ingenieria Superior o Técnica, sean hombres o mujeres, de entre 30 y 45
affos. Las respuestas son totalmente andnimas y no se solicitan datos de caracter
personal.

El cuestionario se distribuira por correo electrdnico a través de los colegios de
ingenieros, universidades u organizaciones, que, como la suya, han sido elegidas para
este propésito. El cuestionario se rellena on-line en un tiempo medio de 15 minutos y,
una vez cumplimentado, las respuestas serdn analizadas en la Universidad Politécnica
de Cartagena, responsable de realizar dicho proyecto.

Agradecemos mucho su colaboracién en el estudio porque somos conscientes
del esfuerzo que supone rellenar un cuestionario como éste. Sin embargo, su
colaboracién resulta imprescindible para poder obtener conclusiones vidlidas y
conocimiento para adoptar medidas/estrategias adecuadas en el dambito de la
conciliacion laboral y personal en la profesion de ingenieria.

Reciba un cordial saludo,

Para cualquier aclaracién o duda sobre el proyecto puede consultar a la Investigadora Principal del mismo; M2
Eugenia Sdnchez Vidal, Universidad Politécnica de Cartagena Email: meugenia.sanchez@upct.es, Teléfono:
968325778



